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Aarau

«Schiss habe ich nur vor Heimweh »

Der Aarauer Paul Knoblauch wagt nach der Pensionierung ein grosses Abenteuer in der Entwicklungsarbeit.
Im Stidwesten Afrikas soll er dabei helfen, dass Jugendliche besseren Zugang zu Berufsbildung erhalten.

Nadja Rohner

Zuerst miisse er die Garage auf-
raumen. Das sagte Paul Knob-
lauch im Juni 2021 zur AZ, als er
sich nach 19 Jahren an der Be-
rufsschule Aarau - zuletzt als
Rektor - friihzeitig pensionieren
liess. Aber danach werde er si-
cher nicht nur auf Kreuzfahrt ge-
hen: «Ich fiithle mich noch tiber-
haupt nicht alt. Gerne werde ich
in irgendeiner Form Freiwilli-
genarbeit leisten; vielleicht auch
im Ausland.»

Das sagen viele, wenn sie in
Pension gehen, aber Knoblauch
zieht es durch: Er fuhr als «Voi-
lax»-Aushilfsvelokurier Einkaufe
der Aarauerinnen nach Hause,
sprang spontan ein halbes Jahr
als Schulleiter der Oberstufe
Schachen ein, gab in Rohr
Unterricht, betétigte sich als
Kochschullehrer («nur Assis-
tenz!»), brachte einer libanesi-
schen Botschaftsdelegation das
duale Bildungssystem niher,
und ja, er riumte die Garage auf.

Und jetzt, im Januar 2022,
genau 25 Jahre nach seinem
Einsatz als Blaumiitzen-Offizier
in Syrien und Nordisrael, macht
sich Paul Knoblauch bereit fiir
sein nichstes grosses Aben-
teuer: Der 62-Jdhrige geht fiir
zwei Jahre nach Namibia. Nicht
als Gewtlirzhéndler - ein kiirz-
lich aufgetauchtes Aarauer Ge-
riicht, ausgelost durch sein En-
gagement im Vorstand des
Schlossmiihlenvereins -, son-
dernin die Entwicklungszusam-
menarbeit mit der Organisation
Comundo.

Namibia ist etwa doppelt so
gross wie Deutschland, hat aber
nur rund 2,5 Millionen Einwoh-
ner. Daflir sehr, sehr viel Wiiste.
Knoblauch wird in Katima Mu-
lilo leben und arbeiten; einer
Stadt mit 30 000 Einwohnern
am Fluss Sambesi.

Sie liegt etwa 1200 Kilome-
ter nordostlich der Hauptstadt
Windhoek im Caprivi-Zipfel, an
der Grenze zu Sambia. Auch An-
gola, Botswana und die Victoria-
fille in Simbabwe sind nur we-
nige Autostunden entfernt. Paul
Knoblauch weiss das aus dem
Reisefiihrer auf seinem Stuben-
tisch und aus dem Internet: «Ich
war noch nie in Afrika, und ich
hatte es eigentlich auch nicht
vor. Doch je mehr Leuten ich
von meinen Planen erzéhle, des-

In zwei Wochen geht es flir Paul Knoblauch nach Namibia.

Angola Sambia
I

e Katima

Namibia Mulilo

| |

Windhoek Botswana

VS Siidafrika
D Karte: jor 200 km

to Ofter hore ich begeisterte Rei-
seberichte.»

Seine neue Rolle in Namibia
ist bewusst noch nicht bis ins
letzte Detail definiert. «Meine
Aufgabe wird es sein, jungen
Leuten den Zugang zur Berufs-
bildung zu erleichtern», sagt er.
«Namibia gibt relativ viel Geld
fiir Bildung aus - aber wenig ziel-
gerichtet, der Effekt konnte

grosser sein. Viele Jugendliche
beenden die Schule nicht oder
landen in der Arbeitslosigkeit,
sofern sie nicht studieren. Ein
Berufsbildungssystem wie bei
uns gibt es nicht.»

Daslokale Bildungsdeparte-
ment hat die Organisation Co-
mundo (frither Bethlehem Mis-
sion Immensee) um Hilfe gebe-
ten. Dort war Paul Knoblauch
schonlanger auf der Liste der In-
teressenten fiir einen Auslands-
einsatz. Der Ort war ihm nicht
wichtig, wohl aber das Tatig-
keitsfeld: Berufsbildung. Dafiir
brennt er, da kennt er sich aus.
«Man hat mich auch angefragt
fiir ein Projekt zu E-Learning an
Primarschulen, da habe ich
gleich abgewinkt.»

Er erhilteinen
ortsiiblichen Lohn

Wenn Paul Knoblauch in der
Hauptstadt Windhoek landet,
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wird er zehn Tage in Land und
Aufgabe eingefiihrt. Die ersten
drei Monate soll er nur zuschau-
en, zuhoren und nach und nach
erste Handlungsfelder heraus-
schilen -fiir einen ortstiblichen
Lohn von etwa 600 Franken im
Monat. Seine Ansprechpartner
sind lokale Behorden, das Ge-
werbe, Schulen, Lehrer. «Es war
ein gliicklicher Zufall, dass ich
nach meiner Pensionierung
noch in der Oberstufe ausgehol-
fen habe. Ich wusste zwar vorher
um die Herausforderungen der
Berufsfindung, aber jetzt habe
ich sie auch wahrgenommen.»
Er will die Idee der Berufs-
lehre in Namibia bekannter ma-
chen. Gerade der Tourismus,
das Bau- und das Baunebenge-
werbe im Land brauchen gut
ausgebildete Arbeitskrifte. «Ich
gehe nicht zum Missionieren»,
stellt Knoblauch klar, «und ich
werde den Menschen auch nicht

sagen, wie es zu laufen hat. Mei-
ne Aufgabe ist es, sie mit mei-
nem Wissen zu unterstiitzen, In-
puts zu geben, ihre Bediirfnisse
abzuholen, sie kennen zu ler-
nen. Und ich werde sicher auch
viel von ihnen lernen.»

Namibia gilt als
relativ sicher

Vom Einsatz weiss Knoblauch
erst seit wenigen Monaten. Und
nun, da der Abflug am 30. Janu-
ar naher riickt, kommt auch der
Bammel. Nicht wegen der Situa-
tion im Land: Er sagt, Namibia
gelte trotz grosser Schere zwi-
schen Arm und Reich als relativ
sicher, mit stabilem System und
kaum Korruption. Man konnte
gut auch alleine spazieren gehen
-wenn auch nicht unbedingt im
Fluss baden, wegen der Fluss-
pferde. Man miisse nicht hinter
hohen bewachten Mauern leben,
und die Beziehung zwischen
Schwarz und Weiss sei in der
einst deutschen und spater briti-
schen Kolonie nicht so zerriittet
wie beispielsweise in Stidafrika.

«Schiss habe ich eigentlich
nur vor dem Heimweh», sagt
Paul Knoblauch. Heimweh nach
seiner Frau Regula und den bei-
den Sohnen. «Es ist das erste
Mal in meinem ganzen Leben,
dassich alleine wohnen werde.»

Regula Knoblauch hitte mit-
gehen konnen, sagt sie, wie vor
25 Jahren in den Nahen Osten.
Aber lieber hilt sie in Aarau die
Stellung. «Mit 30 oder 40 hat-
ten wir das als Paar nicht ge-
schaftt», sagt Paul Knoblauch.
«Aber jetzt, in dieser Lebens-
phase, passt das fiir uns.» Sie
werden sich sowieso oft sehen
konnen: Paul Knoblauch hat vier
Monate Ferien im Jahr, schonim
Juni kommt er wieder. Fiir die
Hochzeit einer Nichte und den
Maienzug - «fiir den Bachfischet
reicht’s halt nicht».

Zwei Jahre sind eine lange
Zeit, aber flir so fundamentale
Weichenstellungen, wie sie dem
Bildungsdepartement in Nami-
bia vorschweben, braucht es si-
cher deutlich langer. «Es wird
dauern, bis ich etwas Sichtbares
vorweisen kann - ich gehe ja
nicht, um Brunnen aufzustel-
len», sagt Knoblauch. Und eine
Verldngerung wire moglich. «So
kommt es dann ja sowieso», pro-
gnostiziert Regula Knoblauch
und lacht.

Tageseltern erhalten gut 20 Prozent mehr Lohn

Die Nachfrage nach Betreuungsplitzen fiir Kinder in Tagesfamilien in der Region Zofingen tibersteigt das Angebot.

«Dies ist kein regionales Pro-
blem, sondern eine gesamtge-
sellschaftliche Tendenz», sagt
Liliane Elsener, die seit 17 Jahren
als Tagesfamilien-Vermittlerin
beim Regionalverband angestellt
ist. Um Angebot und Nachfrage
wieder in Einklang zu bringen,
aber auch, um die Ablaufe zu ver-
einfachen und die finanzielle Be-
lastung der Gemeinden auf-
wandsbezogener zu gestalten,
setzte zofingenregio im vergan-
genen Jahr eine Arbeitsgruppe

ein, die ein Konzept erarbeitet
hat. Ein wichtiger Schritt dieses
Konzepts wird nun umgesetzt.

«Wir erhoffen uns, dass das
Angebot attraktiver wird»

Dieser Schritt beinhaltet erste
wichtige Kernelemente zur Ver-
besserung des Angebots der Ta-
gesfamilien-Vermittlung. So
wurde der Stundenlohn der Ta-
gesfamilien per 1. Januar 2023
iiber 20 Prozent angehoben.
«Dies war dringend notwendig.

Wir erhoffen uns, dass das An-
gebot gerade fiir Tagesfamilien
attraktiver wird», erklart Chris-
tiane Guyer, Prasidentin des Re-
gionalverbands zofingenregio.
Gleichzeitig wurden die Tarife
der abgebenden Eltern und die
Gemeinde-Subventionen er-
hoht.

Subventionierung mittels
Betreuungsgutscheinen

Eine weitere Anderung ist, dass
die Tarifeinstufung der abge-

benden Eltern neu aufgrund des
jahrlichen Netto- und nicht wie
bisher des Bruttoeinkommens
erfolgt.

Ab 2024 soll dann der Wech-
sel zur Subventionierung mittels
Betreuungsgutscheinen erfol-
gen. Der Grundbeitrag der Ge-
meinden wird dann sinken.
«Dies macht den finanziellen
Aufwand der Gemeinden auf-
wandsbezogener»,  erklirt
Christiane Guyer. Fiir die Tages-
familien bedeutet dies, dass nur

noch ein einziger, nicht subven-
tionierter Tarif zur Anwendung
kommt. «Die Unterstiitzung
fallt dann ganz in die Hoheit der
Gemeinden», so Guyer. Damit
biete sich fiir die Gemeinden die
Gelegenheit, die Subventionie-
rung der verschiedenen Betreu-
ungsformen innerhalb der
Gemeinde zu vereinheitlichen.
Abgebende Eltern profitieren
dannvon einheitlichen Subven-
tionsbeitragen ihrer Wohnge-
meinde. (pd)

Bikelehrpfad hat
die Bewilligung

Granichen Er gilt bei Bikesport-
lerinnen und -sportlern als sehr
beliebt und ist entsprechend
stark frequentiert: Der Bikelehr-
pfad im Granicher Waldgebiet
Cheibeboden. Geben tut es ihn
seit 2009. Diese Woche hat der
Gemeinderat die Verlangerung
der Betriebsbewilligung um wei-
tere funf Jahre veroffentlicht,
mit Option auf eine weitere Ver-
langerung. Fiir den Racing Club
Granichen, der die Anlage auf-
gebaut hat und auch unterhalt,
ist die Nachricht eine grosse Er-
leichterung. Gegen das letzte
Verlangerungsgesuch 2018 wa-
ren sechs Einsprachen einge-
gangen. Es folgten vom Kanton
moderierte Werkstétten iiber
das «Biken im unteren Wynen-
und Suhrental» mit Jagd, Forst,
Naturschutz und Waldeignern.
Die Erfahrungen und Anregun-
gen flossen in das Gesuch ein.
Die Streckenlegung wurde leicht
angepasst und erweitert. Es wird
weiterhin einen Lehrpfadwart
geben, der fiir Ordnung schaut.

Fiir den Racing Club sei es
wichtig, der Offentlichkeit mit
dem Bikelehrpfad eine sinnvol-
le sportliche Beschiftigungs-
moglichkeit zur Verfligung stel-
len zu konnen. Die Beniitzung
ist gratis, beim Start kann frei-
willig ein Geldbeitrag in ein
Kisseli gelegt werden. Fami-
lien, Firmen, Leitende von Pro
Senectute, Jugend und Sport so-
wie das Juniorennationalteam
von Swiss Cycling nutzen den
Bikelehrfad in Granichen regel-
maéssig. (dvi)

Theatergruppe
meldet sich zuriick

Schonenwerd «Jesses Gott, was
hesch jetzt scho wieder
gmacht?» - «Niiiit, ich han nur
welle s Wasser i de Mikrowelle
warm mache und puff, hetts
klopft, gfunkt und mir eis
putzt.» Mit diesen Worten star-
tet die Theatergruppe Goldni
Aehri aus Schonenwerd die Sai-
son 2023. «Der Schwank in drei
Aktenvon Janine Berger handelt
von einer steinreichen, einsa-
men Dame: Frau von Drachen-
berg (Ursula Halg) », heisst esin
einer Mitteilung. Diese sei tiber-
zeugt, dass Geld die Welt re-
giert. Die Theatergruppe freut
sich, nach zweijahriger Pause
wieder ihr Konnen unter Beweis
zu stellen und «einen lustigen
Abend im schonen Casinosaal»
in Schénenwerd anzubieten. Die
Regie fiihrt Beat Wernli zum ers-
ten Mal alleine.

Aus der Vorschau auf das
Stiick geht hervor, dass mensch-
liche Eigenschaften wie Arro-
ganz, Hochnisigkeit und intri-
gantes Verhalten Teil der Ge-
schichte sind. Von schief
hingendem Segen zwischen
Freundinnen, Beschimpfungen
und Unzufriedenheit ist weiter
die Rede.$

Nach dem Verlust von zwei
Mitgliedern habe sich der Vor-
stand 2022 neu formiert. Dieser
«setzt sich zum Ziel, weiterhin
Theaterabende im unterhalten-
den Stil fortzufiihren». Die Auf-
filhrungen finden am Freitag,
20., Samstag, 21., Freitag, 27.
und Samstag, 28. Januar, jeweils
um 20 Uhr statt. (otr)



